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Воспитатель: Мехоношина Анастасия      

                                      Сергеевна

«Собраться вместе – это начало,

Держаться вместе – это прогресс,

Работать вместе – это успех»

Генри Форд

(Слайд 2) Семья и детский сад – вот два источника, которые формируют наше будущее поколение. Зачастую и педагогам, и родителям наших воспитанников не хватает взаимопонимания, такта, терпения, даже времени, чтобы услышать и понять друг друга и это всё отражается на воспитании наших детей. Современные семьи, разные по составу, культурным традициям и взглядам на воспитание, по-разному понимают место ребенка в жизни общества. Многие считают, что детский сад – место, где только присматривают за детьми, пока родители на работе. Тем не менее, все они едины в желании самого наилучшего для своего малыша, но, к сожалению, далеко не все готовы откликнуться на различные инициативы детского сада. И перед педагогами встаёт вопрос: Как заинтересовать родителей в совместной работе? Как сделать их участниками воспитательного процесса?

А для этого необходимо, чтобы детский сад и семья стали открытыми друг другу и помогли раскрытию способностей и возможностей ребёнка.

Успех в этом нелегком процессе воспитания полноценного человека зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей. Наша задача – профессионально помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций.
(Слайд 3) Какие же формы, методы и приёмы использовать в работе с семьёй? В современном образовании существует две точки зрения на эту проблему: следовать традиционным практикам или инновации. Вместе с тем в современной науке высказывается мысль, что традиция и инновация, традиция и современность взаимосвязаны и взаимообусловлены.
Любая традиция – это бывшая инновация, и любая инновация в потенциале – будущая традиция. 
Поэтому в нашей работе мы не говорим о традиционных или инновационных формах работы с родителями, мы говорим об эффективных, действенных формах, методах и приёмах.

В своей работе по взаимодействию с семьями воспитанников я конечно же использую традиционные формы, такие как:
(Слайд 4)- фронтальные и индивидуальные опросы родителей, изучение проблем семей воспитанников («Уровень знаний родителей о здоровом образе жизни», «Знаете ли вы своего ребёнка?», «Здоровое питание – какое оно...?»);

- информационные стенды для ознакомления родителей с дошкольным учреждением, особенностями его работы, педагогами, другими специалистами, занимающимися воспитанием детей, информацией по обогащению знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста («Возрастные особенности детей 3-4 лет», «Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада», «Воспитание самостоятельности у детей младшего дошкольного возраста»);

(Слайд 5)- информационные буклеты («Влияние гаджета на детей», «Как проводить выходные дни с детьми», «Компоненты здорового образа жизни»);

(Слайд 6,7,8)- вовлечение в конкурсы, акции уровня детского сада, поселенческого, районного, всероссийского (например, «Конкурс по благоустройству территории детского сада», «Кросс нации», «Лыжня России», конкурс рисунков «Город будущего», фоточеленж «Фото с мамой» и многие другие);

(Слайд 9)- использование позитивных социализирующих возможностей Интернета: участие в социальных опросах, сетевых олимпиадах и конкурсах (Независимая оценка качества образования, Дистанционные олимпиады и конкурсы для дошкольников);
- для творческого общения существует такая форма работы с семьей как выставки детско-родительских работ (темы выставок разнообразны: «Не шути с огнём», «Символ года – ёлочная игрушка», поделки из природного материала, «Осень в гости к нам пришла» и другие). Эти выставки предоставляют родителям и детям организовать совместную деятельность. Родители отмечают, что в процессе совместной подготовки материалов к выставке взрослые и дети еще лучше узнают друг друга; в семье появляется еще одна возможность поговорить о ребенке, о его жизни в группе и дома;

(Слайд 10)- сбор природного материала для деятельности детей: камешки, семена, раковины, гербарий, шишек;

- родители информируются обо всём, что происходит или будет происходить в группе и в детском саду в специальном информационном листе в раздевалке группы, а также в группе Телеграмм;

- родители призываются к участию в методических мероприятиях: изготовление костюмов, игрового материала, видеосъемка;

 (Слайд 11)- работа по благоустройству ДОУ (оснащение предметно-развивающей среды, субботники по благоустройству участков группы);
В последнее время наметились новые, перспективные формы сотрудничества, которые предполагают подключение родителей к активному участию, как в педагогическом процессе, так и в жизни детского сада. В своей группе я активно сотрудничаю с родителями, используя инновационные формы работы, такие как:  
(Слайд 12, 13) 1. Тематические досуги («Русские посиделки»; «Литературная гостиная», «Папа, мама, я – спортивная семья»; квест - игра «День Земли»;

(Слайд 14, 15, 16) 2. Совместное проведение досугов, где родители выполняют роль участников праздников, а не зрителей («А ну-ка мамы», «День защиты детей», тематический день «День России»).

(Слайд 17) 3. Оздоровительные праздники (например, «Папа, мама, я – дружная семья», «Русский боец – всем образец,», квест-игра «В страну Здоровья»).

(Слайд 18) 4. Технология «Семейный театр в детском саду», где родители на позиции участников совместной театральной деятельности с детьми (например, «Новогодняя сказка»)
5. Родительские собрания. При организации родительских собраний использую такие приемы, которые активизируют внимание уставших родителей, способствуют более легкому запоминанию сути бесед, создают особый настрой на доброжелательный разговор. После небольшого вступления перехожу к дискуссии, в качестве примеров использую моменты из жизни группы, включаю практические задания, игры, музыкальное оформление.

Собрания проводились с использованием инновационных форм:

- творческие отчёты о реализации проектов (Проект «В гости к сказке»);

- творческие отчёты по итогам учебного года (Презентация или видео всех видов деятельности за год);

- использование метода мозгового штурма (на родительском собрании в подготовительной к школе группе при обсуждении формы проведения выпускного). Цель мозгового штурма – организация коллективной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей решения проблемы.

(Слайд 19, 20) 6. Тематические проекты, реализую в сотрудничестве с родителями обучающихся («Азбука здоровья» - изготовление родителями массажной дорожки и массажеров своими руками, «В гостях у сказки» - показ сказки Теремок на новый лад, «По страницам произведений С.Я. Маршака» - изготовление альбома из иллюстраций-раскрасок к произведениям, помощь в организации выставки книг данного автора и другие). Проектная деятельность способствует проявлению у родителей интереса к проблемам дошкольного учреждения и становлению родителей, как активных участников жизни детского сада, что позволяет более эффективному воспитанию нравственности у детей дошкольного возраста.
(Слайд 21) 7. Совместный поиск ответов на обозначенные педагогом познавательные проблемы в энциклопедиях, книгах, журналах и других источниках (Помощь родителей в поиске материала, оформлению страниц Красной книги для участия детей в Интеллектуальной игре «Грин-Тайм»)
9. Привлечение родителей к участию в детском празднике, конкурсах (разработка идей, подготовка атрибутов, изготовление костюмов, ролевое участие).

10. Открытые занятия для родителей. Для детей присутствие родителей является большим эмоциональным фактором, вызывающим стремление проявить себя с хорошей стороны, быть внимательным и собранным.

Хотелось бы сказать об одном важном моменте в системе работы с родителями. Каждый человек, сделав какую-нибудь работу, нуждается в оценке своего труда. В этом нуждаются и наши родители. Мы не забываем хвалить наших родителей. Приятно видеть счастливые глаза взрослых, когда они слышат слова благодарности в свой адрес и особенно радостно за детей, которые с гордостью смотрят на своих родителей.

На сегодняшний день можно сказать, что у меня сложилась определённая система в работе с родителями. Ведь семья и детский сад не могут заменить друг друга; у каждого из них свои функции, свои методы воспитания. И конечно, необходимо научиться взаимодействовать, а - это длительный процесс, долгий кропотливый труд, требующий от всех терпения, творчества и взаимопонимания. А использование разнообразных форм работы дало определённые результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя, создана атмосфера взаимоуважения.  (Слайд 22)
Желаю всем дальнейших успехов!
